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Ecosavona S.r.l. fonda la propria identita operativa sulla ferma convinzione che il progresso
tecnologico e la crescita economica non possano mai essere disgiunti dal rispetto profondo per la
dignita dei lavoratori e dalla tutela attiva del capitale naturale. Per dare sostanza a questa visione,
I'Azienda ha implementato e mantiene vivo un Sistema di Gestione Integrato che armonizza le
direttrici della Qualita e dell'’Ambiente secondo gli standard internazionali UNI EN ISO, elevando
ulteriormente il proprio impegno attraverso |I'adesione volontaria al prestigioso Regolamento EMAS.

Tale cornice normativa non rappresenta un semplice traguardo burocratico, ma il motore di una
strategia aziendale volta alla trasparenza totale e all'eccellenza nelle prestazioni ambientali.

Il nostro operato quotidiano & guidato dalla volonta di garantire la piena salvaguardia del territorio
attraverso un controllo rigoroso di ogni fase dei processi industriali, assicurando che la prevenzione
dell'inquinamento sia integrata gia nella progettazione delle soluzioni impiantistiche. Questo
impegno si traduce nel rispetto assoluto della legislazione vigente e delle autorizzazioni rilasciate
dagli Enti competenti, integrando tali obblighi con le migliori pratiche gestionali sottoscritte dal
Gruppo in un'ottica di responsabilita sociale d'impresa. Monitoriamo costantemente |'efficacia del
nostro sistema attraverso verifiche periodiche dei risultati, convinti che solo la misurazione
puntuale degli obiettivi possa alimentare un programma di miglioramento continuo capace di
generare valore per I'Organizzazione e solidarieta verso le altre realta del Gruppo.

Nel cuore della nostra missione risiede il dialogo costante con le parti interessate: dalla popolazione
residente ai clienti, fino alle autorita di controllo. Ecosavona si impegna ad agire nell'interesse della
collettivita, interpretando e soddisfacendo non solo i requisiti definiti, ma anche le esigenze
implicite del territorio in cui opera. Questa apertura si manifesta in una comunicazione esterna
puntuale e trasparente sui risultati delle politiche ambientali adottate, rispondendo con solerzia ai
quesiti della comunita e consolidando un'immagine di mercato basata sulla fiducia e sull'affidabilita.
Parallelamente, lavoriamo per ottimizzare l|'efficienza dei servizi, migliorando le tempistiche e le
modalita di accesso agli impianti attraverso interventi strutturali che puntano a prevenire ogni
possibile non conformita e a incrementare la redditivita attraverso la qualita.

Consapevoli che l'asset piu prezioso dell'Azienda e rappresentato dalle persone, investiamo con
determinazione nella crescita del capitale umano attraverso programmi di addestramento e
formazione continua a tutti i livelli. Vogliamo che ogni collaboratore maturi una profonda
consapevolezza del legame indissolubile tra le proprie mansioni individuali e I'impatto globale sulla
sicurezza, sulla qualita del servizio e sulla protezione dell'ambiente. La Direzione si pone in prima
linea in questo percorso, assumendo un ruolo attivo nello stimolare il miglioramento costante e nel
promuovere una cultura aziendale dove la salute sui luoghi di lavoro e la custodia del territorio
siano pilastri condivisi da ogni singola funzione e da tutte le parti terze con cui interagiamo.

Vado Ligure, 14 Aprile 2026 L’Amministratore Delegato
Roberto Maggio
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